Die inklusive Arbeit an Schulen

Fiir unsere gemeinsame Arbeit ist der Diversity — Gedanke grundlegend.

Der Ausgangspunkt des schulischen Inklusionskonzepts ist das ,Manual zur Inklusion” (Bezirksregierung Disseldorf,

Mai 2015). Auf dieser Grundlage verstehen wir uns als ein , Lernendes System®, in dem wir Evaluation und
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Progression als unerldsslich in unserer Arbeit erachten.

Unsere Grundsatze

¢ Wir alle fiihlen uns fiir zielorientierte Beratungen und Absprachen verantwortlich.

e Wir erachten Individualisierung, Differenzierung und Forderung als grundlegende Aspekte unseres
schulischen Lebens.
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e Wir verfiigen Gber einen angemessenen Methodenpool und wenden in unserem Unterricht
vielfaltige Lern- und Arbeitsmethoden situations- und sachgerecht an.
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e Wir fordern unsere Schilerinnen und Schiiler in ihrem selbststandigen und kooperativen Lernen
und vermitteln ihnen langfristig vielfaltige und zahlreiche (Schliissel-) Kompetenzen.
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¢ Wir nutzen unsere sonderpadagogischen Ressourcen zielfiihrend fir die nétige Diagnostik sowie
Beratung von Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen.
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¢ Wir begegnen den besonderen Lernbediirfnissen unserer Schiilerinnen und Schiler gezielt durch
individuelle MaRnahmen. Unsere Instrumente hierfir sind: differenzierende Materialien,

unterschiedliche Lernbiiros, Krisenintervention, Forderplane, Beratungstage.
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*Wir alle fiihlen uns gemaR unserer fachlichen und sonderpadagogischen Expertise fiir die Erstellung,
Uberarbeitung und Digitalisierung differenzierender Unterrichtsmaterialien verantwortlich und

treffen hierzu gezielte und kollegiale Absprachen. )
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e Wir erstellen in den Jahrgangsteams Férderpldne fiir ausgewdhlte Schilerinnen und Schiiler. Diese
Plane werden evaluiert und fortgeschrieben. Die Sonderpadagoginnen sind federfiihrend
hinsichtlich der Erstellung von Forderplanen.
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Unsere Schule ist ein gesunder Lern- und Lebensraum fiir alle
- verbindlich, selbststdandig, vertrauensvoll.



